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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004590
Fecha: 12/08/2019
I

s R

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019010300967 del 08 de agosto de 2019, la sefiora
SANDRA MILENA ARANGO CANO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.867.317, present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
-en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6471, ID Planta 4130, asignado
al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir del dia 15 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SANDRA MILENA
ARANGO CANO, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.867.317, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6471, ID Planta 4130, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 15 de agosto de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JrSlever
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C

O
Elabord: 2 \\{ Revisd: Aprobé
Isabel Paulina Castrillés ) Olga Lucia Giraldo G. Jairo Alhert#an bén
i Universit A\ fesional i Secretario Dé;& 44 4")

03/08/2019 09/08/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramos ajustado aﬂ{s normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004591
Fecha: 12/08/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facuitades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que e! retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
‘aceptada”.

La Resolucién 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020045144 del 08 de agosto de 2019, la sefiora MARIA
ELENA DUQUE DE MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania 32.513.136,
presentd renuncia al encargo como SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta
0464, ID Planta 0787, adscrito al Grupo de Trabajo DIREC’CI()N DE APOYO
INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO y
al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
NUC. Planta 1156, ID Planta 1387, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, ambos adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 16 de
agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA ELENA
DUQUE DE MOLINA, identificada con la cédula de ciudadania 32.513.136, para separase
del encargo como SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0464, ID Planta
0787, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE
ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE GOBIERNO y al cargo del cual es
titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1156, ID
Planta 1387, asignado al Grupo gde Trabajo DESPACHO DEL.SECRETARIO de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, ambos adscritos a la Pianta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 16 de agosto de 2019.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 1156, ID Planta 1387,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del dia 16 de agosto de 2019, es vacante definitiva,
dicho cargo es ocupado mediante provisionalidad por el sefior DANNY JAIR ARAQUE
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.385.699.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| uf\fZVez

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o

Elaboré: _('\ Revisé: “Aprobd

Isabet Paulina Castrillén, N Olga Lucia Giralde G. Jairo Altfno no Pabén
Profesional Universitarfo * Profesional Especializado, Secret/ 0 M
09/08/2019 09/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta %2 fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia reguiarmente
aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacién del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020045123 del 08 de agosto de 2019, la sefiora
MARIELA DEL SOCORRO RIOS OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania
43.063.584, presentd renuncia al encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3024, ID Planta 0392, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD y al cargo del cual es titular como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 1324, ID Planta 1410, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir de! dia 20 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIELA DEL
SOCORRO RIOS OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania 43.063.584, para
separase del encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3024, ID Planta 0392, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD y al cargo del cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 1324, ID Planta 1410, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE EDUCACION, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 20 de agosto de 2019.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior ia plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 1324, ID Planta 1410,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del dia 20 de agosto de 2019, es vacante definitiva, dicho cargo es
ocupado mediante provisionalidad por la sefiora ELIANA MARIA MONTANO CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.387.933.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o[u ff%“l

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C/
Elaboré: \‘(\’ Revisé: Aprob p
Isabel Paulina Castrﬂl Olga Lucia Giraldo G. Jairo Afpert, no Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializado %— Secreq Ev W
09/08/2013 09/08/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustady a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad o presentamos para 2 firma.
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DECRETO |
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“Por medio del cual se adopta la Estrategia Departamental de Respuesta a
Emergencias Departamento De Antioquia”.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070004593
Fecha: 12/08/20

s T

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.

El Gobernador del Departamento de Antioquia en uso de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 305, numerales 1 de la Constitucion Politica y
la Ley 1523 de abril 14 2012 “Por1a cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del riesgo de
Desastres”, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1523 de 2012 adopt6 la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
establecio el Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres.

Que segun la Ley 1523 de 2012, en su articulo 1 establece que la Gestién del Riesgo de
Desastres, es un proceso social orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones
permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres, con
el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas
y al desarrollo sostenible.

Que el articulo 12 de la precitada Ley, estipula que los Gobernadores son los conductores del
Sistema Nacional en su nivel territorial y estan investidos con las competencias necesarias para
conservar la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion.

Que la Gestion del Riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar
la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta
intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental
territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la poblacion.

Que la Gestion del Riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del
territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas
y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase:
conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus
competencias, su ambito de actuacién y su jurisdiccién, como componentes del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Que el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, es el conjunto de entidades
publicas, privadas y comunitarias, de politicas, normas, procesos, recursos, planes, estrategias,
instrumentos, mecanismos, asi como la informacion atinente a la tematica, que se aplica de
manera organizada para garantizar la gestion del riesgo en el pais.

Que es deber de las autoridades proteger la vida e integridad fisica y mental, los bienes y los
derechos colectivos a la seguridad, la tranquilidad y la salubridad publicas y a gozar de un




ADUQUER

DECRETO NUMERO HOJANUMERO 2

“Por medio del cual se declara el levantamiento de la calamidad publica en el
departamento de Antioquia”.

ambiente sano, de los residentes en el territorio nacional frente a posibles desastres o
fendémenos peligrosos que amenacen o infieran dafio a los valores enunciados.

Que es deber de las autoridades Departamentales y entidades del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres evitar la configuracién de nuevos escenarios de riesgo mediante la
prohibicion taxativa de la ocupacién permanente de areas expuestas y propensas a eventos
peligrosos, Es fundamental para la planificacion ambiental y territorial sostenible.

Que el Gobernador de Antioquia, como Coordinador del Consejo Departamental para la Gestion
del Riesgo, a través de la Directora del DAPARD, tiene el deber de poner en marcha y mantener
la continuidad de los procesos de gestion del riesgo de desastres en su respectivos municipios,
asi como integrar en la planificacion del desarrollo municipal, acciones estratégicas y prioritarias
en materia de gestion del riesgo, especialmente a través de! Plan de Desarrollo y demas
instrumentos de planificacién bajo su responsabilidad.

Que mediante Decreto 2049 del 23 de agosto de 2012, se cre6 el Consejo Departamental para
la Gestion del Riesgo del Departamento de Antioquia como la instancia de coordinacion,
asesoria, planeacion y seguimiento, destinados a garantizar la efectividad y articulacion de los
procesos de conocimiento del riesgo, de reduccion del riesgo y de manejo de desastres vy
calamidad publica.

Que la Ley 1523 de 2012 en su articulo 37 determina: Planes departamentales, distritales y
municipales de gestion del riesgo y estrategias de respuesta. Las autoridades departamentales,
distritales y municipales formularan y concertaran con sus respectivos consejos de gestion del
riesgo, un plan de gestion del riesgo de desastres y una estrategia para la respuesta a
emergencias de su respectiva jurisdiccién, en armonia con el plan de gestion del riesgo y la
estrategia de respuesta nacionales.

Que en el afio 2018 se recibi6 asistencia técnica para la actualizacion de la Estrategia
Departamental de Respuesta a Emergencia en los cuales se establecieron los formatos y temas
a considerar dentro de la actualizacion, igualmente el consejo Departamental para la gestion de
riesgo de desastres realizo talleres y actividades para la priorizacion de las acciones para la
respuesta a la emergencia y la realizacion de las actividades a realizarse.

Que el Gobernador, es la autoridad competente para expedir el acto administrativo que adopta
la Estrategia Departamental de Respuesta a Emergencias y sus respectivas actualizaciones.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador de Antioquia:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Estrategia Departamental de Respuesta a la Emergencia,
EDRE como instrumento de planificacion del riesgo indispensable para atender y dar respuesta
oportuna a la poblacién antioquefia, frente a eventos de riesgo o desastre que se puedan
presentar, contenido en el documento adjunto el cual hace parte integral del presente acto.

PARAGRAFO: E| Consejo Departamental para la Gestién del Riesgo de Desastre CDGRD y la
Administracion Departamental adquieren la responsabilidad de desarrollar, complementar y
actualizar permanentemente la Estrategia Departamental para la Respuesta a Emergencias-
EDRE, de conformidad con la metodologia propuesta por la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastre-UNGRD y adquiere el compromiso de adelantar las capacitaciones que
se requieran para la articulacion de los actores sociales.

ARTICULO SEGUNDO. EI objetivo general de la Estrategia Departamental para la Respuesta
a Emergencias ~EDRE- del Departamento de Antioquia, una vez concertado por el equipo de
trabajo integrado por los miembros del CDGRD sera: Articular los procedimientos y actividades
necesarias para la respuesta a emergencias o desastres, de manera efectiva y funcional
permitiendo proteger la vida e integridad de los habitantes del departamento de Antioquia.




ADUQUER

DECRETO NUMERO HOJA NUMERO 3

“Por medio del cual se declara el levantamiento de la calamidad publica en el
departamento de Antioquia”.

ARTICULO TERCERO: Las instancias de direccion, coordinacion y orientacién de la EDRE del
Departamento de Antioquia, segtn lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1523 de 2012, y el
Decreto Departamental 2049 de 2012 cuyos propésitos son optimizar el desempefio de las
diferentes entidades, privadas y comunitarias en ejecucion de acciones de gestion del riesgo
son:

El Consejo Departamental para la Gestiéon del Riesgo de Desastres.
El Comité Departamental para el Conocimiento del Riesgo

El Comité Departamental para la Reduccion del Riesgo

El Comité Departamental para el Manejo de Desastres

ARTICULO CUARTO. Es deber de todo antioquefio velar por el cumplimiento de la Estrategia
Departamental para la Respuesta a Emergencias ~EDRE-.

ARTICULO CUARTO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en el Municipio de Medellin Departamento de Antioquia,

PUBLIQUESH, COMUNIQUESE Y gUMPLASE

vl SLerex

LOYS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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Radicado: D 2019070004594
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010296931 del 05 de agosto del 2019, el (la) sefior (a)
MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.809.149, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Provisional en Vacante
Temporal, Nivel Basica Secundaria, Area de Matematicas en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias del municipio de La Estrella, a partir del 11 de agosto del
2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) MARIA ANTONIA VEGA ORTEGA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.809.149, al cargo de Docente Provisional en Vacante Temporal, Nivel Basica
Secundaria, Area de Matematicas en la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias
del municipio de La Estrella, a partir del 11 de agosto del 2019, segun lo expuesto
en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

 VFUENTESW © ~ , 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Maria Antonia Vega Ortega, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID}:?EPO BONNETT

Secietario de Educacion de Antioquia

N NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Revisd: | g bsecretario Administrativo ) 'W\X““ Q MQ(\Q\ 12.&7?9’0! )

e Reviso: Virginia Sepulveda Vahos\
. Directora Talento Humano (
Revisé: Reviso: Tergsi}a Aguilar Garcia k
Directora Juridica A\ "\‘
T

Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranjo

Revisd: | ptecional Especializado N Danon AMYA\/& 0%/0 9/ Ig
Rloveztod \’;;?:scsl:Fuenles Weish \)0 mﬂac{ W"l(g 08( dg\’\q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {0 encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004595
DEC Fecha: 13/08/2019
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Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a
unos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, y Decreto Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los Docentes, directivos Docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no
Certificados de Antioquia.

El (la) sefior (a) JONATHAN LOPEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.279.923, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica y Cultural:
Mdusica, quien actualmente esta adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia en
calidad de Docente de Basica Secundaria, Area de Educacion Artistica — Musica, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, nombrado en
propiedad por el Decreto 2019070000690 del 11 de febrero del 2019, inscrito en el Grado
“2A” del Escalafén Nacional Docente, informacidon que reposa en la hoja de vida del (la)
docente; y el (la) sefior (a) HUGO ALBERTO ESCUDERO BERNAL, identificado (a) con
cédula de ciudadania 70.566.036, Licenciado en Educacién Musical, quien actualmente
estd adscrito a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin, en calidad ‘de
Docente de Basica Secundaria, Area de Educacién Artistica — Musica, en la Institucion
Educativa Inem Jose Félix de Restrepo, nombrado (a) en Propiedad por la Resoluciéon
00152 del 15 de enero del 2007 , inscrito en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente. Los (las) citados (a) docentes
han presentado solicitud voluntaria de permuta de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el
Decreto 1075 de 2015, corresponde al Ente territorial donde labora el (la) JONATHAN
LOPEZ JIMENEZ, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera
trasladar y nombrar al (la) sefior (a) HUGO ALBERTO ESCUDERO BERNAL, en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) JONATHAN LOPEZ JIMENEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 71.279.923, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Educacion Artistica y Cultural: Musica, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, para la Institucion Educativa Inem José Félix de Restrepo, en reemplazo
de Hugo Alberto Escudero Bernal, quien pasa al Departamento de Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a)
HUGO ALBERTO ESCUDERO BERNAL, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.566.036, Licenciado en Educacion Musical, inscrito en el Grado “2B” del Escalafén
Nacional Docente, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad
Bolivar, en reemplazo de Jonathan Lopez Jiménez, quien pasa al Municipio de Medellin.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente HUGO ALBERTO ESCUDERO BERNAL, debera
tomar posesién del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente HUGO ALBERTO
ESCUDERO BERNAL en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente JONATHAN LOPEZ JIMENEZ, debera tomar
posesion del cargo, sin solucidon de continuidad en la Secretaria de Educacién del
Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente JONATHAN LOPEZ
JIMENEZ en el Municipio de Medellin, sera relevado de Némina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio
de Medellin.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
!

AN e,}\/f
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El sefior JOSE GABRIEL BEJARANO SERRANO, identificado con cédula de ciudadania
1.104.375.594, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la
Instituciéon Educativa Santo Domingo Savio — Escuela Urbana Maria Goretti del municipio de
Segovia, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en Propiedad
mediante el Decreto 03353 del 06 de diciembre del 2011, inscrito en el Grado “1B” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de
quien mediante la Resolucién N°CNSC 20192000085015 del 26 de junio del 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de Educacién del Municipio de Medellin,
realizar los procedimientos legales y wgentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente
en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio .de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de,Educacion del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente JOSE GABRIEL
BEJARANO SERRANO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior JOSE GABRIEL BEJARANO
SERRANO, identificado con cédula de ciudadania 1.104.375.594, Normalista Superior con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio — Escuela
Urbana Maria Goretti del municipio de Segovia, inscrito en el Grado “1B” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente José Gabriel Bejarano Serrano, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Bejarano Serrano, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso-en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.-

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[Nosk

NESTQOR DAVID RES[TREPO BONNETT
Secfetario de Educdcion de Antioquia

/ NOMBRE FIRMA FECHA

Revisd: Juan Eugenic Maya Lema

Subsecretario Administrativo
- ‘\m e "‘(\'\ L

Revisé:
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Revisé: Revisd: Virginia Sepulveda Vahos ‘ ~

Directora Talento Humano /O O -a' l ?

"
. Revisd: Teresita Aguilar Garcia
Revisé: Directora Juridica ‘ L ((6 & k h (,7\( é
oW
. Proyectd:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora CRUZ DAMARY CORDOBA MORENO, identificada con cédula de ciudadania
54.257.295, Licenciada en Educacion Basica Primaria, Docente de Basica Primaria, adscrita
en el Centro Educativo Rural Tafetanes — Sede Centro Educativo Rural Juan Francisco Duque
del municipio de Granada, reubicada por razones de seguridad para el Centro Educativo Rural
Santa Inés del municipio de Andes, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrada en Propiedad como Etnoeducadora mediante el Decreto 1886 del 28 de julio del
2009, inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC 20192000085045 del
26 de junio del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio'de Medellin, _realizay los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Muni(':ipio'»de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretano de Educaciéon del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual sé accede tal traslado del (la) Docente CRUZ DAMARY
CORDOBA MORENO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora CRUZ DAMARY
CORDOBA MORENO, identificada con cédula de ciudadania 54.257.295, Licenciada en
Educacién Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Santa Inés del municipio de Andes, adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Docente Cruz Damary Cordoba Moreno, debera tomar
posesidn del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Cordoba Moreno, en el
Municipio de Medellin, serd relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nea b D

NESTOR DAVID RiSTREPO BONNETT
Secretario de Eddicacion de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo ‘(\ng “Q\\(\ ‘9 .'}' ‘ "]

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

Directora Talento Humano “\\fvw/\ g lf), ‘\/' / / 0019

Reviso: gﬁ;gira.rj;reig\lca;gu"arGarCia ’7 . n 'L LA} L q %
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resoluciéon 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de
Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades.
territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capltulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las
vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.

YRODRIGUEZL 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, -
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a DANEYDER ANTONIO TABARES GALLEGO, identificado con
Cédula 70.728.568, Licenciado en Educacion Basica Enfasis Humanidades Lengua
Castellana, Especialista en Pedagogia de la Recreacion Ecolégica, como Docente de
Aula, area Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucién Educativa Puerto
Venus sede Centro Educativo Rural Venecia del Municipio de Narifio, plaza 2500010-
071, poblacién mayoritaria, en reemplazo de Moénica Marcela Gallego Orozco,
identificada con cédula 1.022.032.052, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

./ NOMBRE ha FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos

Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el «
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de
Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las

vacantes existentes.
H

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempenfar la funciéon docente.

* Que de conformidad con el Decrefo 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
. Antioauia. :
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a VALERIA ESCOBAR MORALES, identificada con Cédula
66.724.456, Licenciada en Historia, Magister en Educacién, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Campestre Nuevo Horizonte Sede
Centro Educativo Rural EI Ciprés del Municipio de El Carmen de Viboral, plaza 2250000-
009, poblacion mayoritaria, en reemplazo de Daniel Alejandro Jiménez Gallego,
identificado con cédula 1.038.413.357, quien pasé a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID) RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

W NOMBRE ~__FIRMA FECH

Reviso: X Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ﬂ \ 8 ‘
{v P “ e ‘ \Q\ al- Y/ h
Reviso: | Virginia Septiiveda Vahos, Directora Talento Humano \\J/ 2 R K’ // %
A
| ,(M‘L N \ L U
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica K h 0 \f/iv\/ b O? g *
-  Ne ) o .
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez “ ‘L W " , 09/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos el d by lo j do a las nommas y disposici legales vig y por

= S

lo tanto, bajo nuestra il fop para firma.
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios.y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. :

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que redna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se dehomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de
Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capltulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia,,como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provnswnales a fin de cubrir las
vacantes existentes.

3

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
_ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioauia.
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a MARIA TERESA FERNANDEZ GIRALDO, identificada con Cédula
43.203.639, Licenciada en Educacion Basica, Magister en Gestion de la Tecnologia
Educativa, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa
Campestre Nuevo Horizonte Sede Centro Educativo Rural Los Corales del Municipio de
El Carmen de Viboral, plaza 2250500-001, poblacién mayoritaria, en reemplazo de
Libardo Ivan Pérez, identificado con cédula 1.059.360.022, quien pasé a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. .

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles s&guuentes previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N %Pj 5

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secret \rio de Educacion

NOMBRE FIRIA FECHA

N
Reviso:RY Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admlmsuaﬁ\fo( 'TL& Q “Q Q\ Q \ . '2‘ % . ‘

Reviso: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \ _‘ K \A \/( \U J/\J\ ’
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica V‘? \ \ ( ) \{ 7 / b P O ? rx -)b [Z

Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez "08108/2019
1 r}'fu L b J -
Los arriba fi dec! que hemos revisado el documento y lo encx j do a las y disposiciones legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radlcado D 2019070004601
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Por el cual se Terminan unos Encargos de Directivo Docente y se Traslada un
Docente en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacioén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en
razén de la atencion de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de
personal, vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u
obstaculizar la prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente
novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El
Encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con
derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley
1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas
mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefalados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicé los lineamientos para la asignacion de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoracion de criterios, formacién académica relacionada con el sector educativo,
experiencia y otros, proceso que se adelant6 en la pagina web oficial de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.
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* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* El Servidor Docente RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, identificado con cédula
78.689.329, Licenciado en Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad, actualmente
viene desempefandose como Directivo Docente Rector Encargado en la Institucion
Educativa Rural Puerto Venus del municipio de Narifio, plaza 0548301-001, Poblacion
Mayoritaria. ‘

En tanto, por necesidad del servicio, se requiere la terminacién del Encargo de Directivo

Docente Rector al sefior Rigail Salvador Romero Oyola, en la Institucion Educativa Rural

Puerto Venus del municipio de Narifio, quién debe reintegrarse a su cargo en propiedad,

como Director Rural, en el Centro Educativo Rural El Tigre del municipio de Céaceres,
. plaza 1200040-004, Poblacién Mayoritaria.

* El Servidor Docente RAMON ANGEL BEDOYA MACIAS, identificado con cédula
8.038.877, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, actualmente viene
desempefandose como Directivo Docente Director Rural Encargado en el Centro
Educativo Rural El Tigre del municipio de Caceres, plaza 1200040-004, Poblacion
Mayoritaria, se le termina el encargo, quien debe reintegrarse a su cargo en propiedad,
como Docente de Aula, area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion
Educativa Monsefor Gerardo Patifio del municipio de Caceres, plaza 1200030-018,
Poblacién Mayoritaria.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Puerto Lépez del Municipio de El Bagre, plaza 2500040-N32,
Poblacion Afrodescendiente, las Directivas de la Secretaria de Educaciéon Del
Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al Servidor Docente
vinculado en provisionalidad vacante temporal, EDUAR LUIS OVIEDO PENA,
identificado con Cédula 98.674.640, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con
la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente Rector en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al sefior RIGAIL SALVADOR
ROMERO OYOLA, identificado con Cédula 78.689.329, Licenciado en Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Rural Puerto Venus del municipio de Narifio, plaza
0548301-001, Poblacion Mayoritaria; el sefior Romero Oyola debe reintegrarse a su
cargo en propiedad, como Director Rural en el Centro Educativo Rural El Tigre del
municipio de Caceres, plaza 1200040-004, Poblacion Mayoritaria; segtn lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente Director
Rural en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al Servidor Docente
RAMON ANGEL BEDOYA MACIAS, identificado con Cédula 8.038.877, Licenciado en
Educacion Fisica, en el Centro Educativo Rural El Tigre del municipio de Caceres, plaza
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1200040-004, Poblaciéon Mayoritaria; El Educador Bedoya Macias debe reintegrarse a
su cargo en propiedad, como Docente de Aula, area Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes en la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio del municipio de
Caceres, plaza 1200030-018, Poblaciéon Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
EDUAR LUIS OVIEDO PENA, identificado con Cédula 98.674.640, Licenciado en
Educacion Fisica, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Puerto Lépez del municipio de El Bagre, en reemplazo de Yessica Yadira
Salazar Largacha, identificada con cédula 1.076.324.061, quien pasé a otro Ente
Territorial, Plaza 2500040-N32, Poblacion Afrodescendiente. El Educador Eduar Luis
Oviedo Pefia, viene como Docente de Aula, area Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes de la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio del municipio de
Caceres, Plaza 1200030-018, Poblacién Mayoritaria. Pasa de plaza vacante temporal
a plaza vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RE TREPO BONNETT
ecretarlod Educacion

NOMBRE FIR| FECHA

Revisé: ® Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ) (08 I
r : ‘ \0 \ L 8

Revisé: Virginia Septliveda Vahos, Directora Talento Human
' \ Lef 42[7] ¢

|

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ m :'Rb l) h%‘.t\ﬁ./ (O L 0 { W‘

Proyecté: | Martha Lucia Canas Jiménez % 4£ ‘ 5\/\ 2 J 06/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el do:f.vmento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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o T

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y las Ordenanzas 54 y 68 de 2016,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora MARIA DEL ROSARIO PALACIO
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 42.759.323, Directora de
Pianeacion Estratégica Integral del Departamento Administrativo de Planeacion, la
representacion del Gobernador del Departamento, en la Junta Provincial de la
“PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP -DE LA PAZ EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
v IS Lygvrel
LUTS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

4
\
P
12\ fov o
MARIA VICTORIA GASCA DURAN

ecretaria General

Dado en Medellin, a los

| NOMBRE F{RMA ] FECHA

Proyecté: |  Luz Maria Morales N. ot | 09.08.19
<

Reviso: Carlos E. Montoya M. Director Asesoria Legal y de | Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento
Control 0'_, s y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales

/ I’)A vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
K S e para firma.

Aprobo: Gustavo A. Restrepo Guzman. Subsecretario Juridico
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Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente y se hace un
Encargo de Directivo Docente Rector en otro establecimiento educativo en
la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley
715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, .otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas.
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* EI Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacibn administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva; podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

*

Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de
novedades fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o
derivadas en razén de la atencién de novedades ordinarias de docentes
adscritos a la planta de personal, vacantes que es necesario cubrir
temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacion del servicio
por el tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo
2.46.3.13, “El Encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designaciéon
transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto
Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la
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calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada
tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educaciéon de Antioquia expidié la
Circular 2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicd los lineamientos para la
asignacion de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos, valoracién de criterios, formacién académica relacionada con
el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina
web oficial de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

* El Directivo Docente EDGAR HUMBERTO GIRALDO AGUDELDO, identificado
con cédula 71.189.168, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en
Matematicas, vinculado en Propiedad, actualmente viene desempefandose
como Directivo Docente Coordinador Encargado en la Institucion Educativa
Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, plaza 8560000-013, poblacion
mayoritaria.

En tanto, por necesidad del servicio, se requiere la terminacion del Encargo de
Directivo Docente Coordinador al Sefior Giraldo Agudelo, en la Institucion
Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso y Encargarlo
nuevamente, como Directivo Docente Rector para la Institucion Educativa Puerto
Venus del municipio de Narifio, plaza 0548301-001, en vacante definitiva, la cual
surge por la terminacion del encargo del Directivo Docente Rigail Romero Oyola,
quien venia ocupando la plaza;, El Sefor Edgar Humberto Giraldo Agudelo viene
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area Matematicas en la
Institucion Educativa San Luis del municipio de Yarumal.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente
Coordinador en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al Servidor
Docente EDGAR HUMBERTO GIRALDO AGUDELO, identificado con cédula
71.189.168, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, en la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de Valparaiso, plaza
8560000-013, poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, al Sefior EDGAR HUMBERTO GIRALDO
AGUDELO, identificado con cédula 71.189.168, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Matematicas, en la Institucién Educativa Puerto Venus del
municipio de Narifio, en reemplazo de Rigail Romero Oyola, identificado con
Cédula 78.689.329, a quien se le terminé el encargo, plaza 0548301-001,
poblacion mayoritaria; el Directivo Docente Giraldo Agudelo, viene vinculado en
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Propiedad como Docente de Aula, area Matematicas en la Institucion Educativa
San Luis del municipio de Yarumal.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al Educador que debera en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hojas de Vida. '

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nl A 2

NESTORIDAVID RE$STREPO BONNETT
Secretario de Educacioén

pr NOMBRE FIR FEC|
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m ' (
. \\ C. Moyl , SNY.
Revisb: | Virginia Sepisveda Vahos, Directora Talento Humano w (_\ . 7 (}L\
(/\”OUASP/ D\ - ] AYR'|
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ (l { { b ‘ \a) ?\/ 3 (8
. U o IO b 4310
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez ”Z/ / J 13/0812019
J . Vew
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisago el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para frma.
i
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Por el cual se Traslada un Docente y se termina un encargo en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Tomas Eastman del Municipio de Santa Barbara, plaza 1771900-070,
poblacién mayoritaria; las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de
Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, AMALIA DEL SOCORRO URIBE HERNANDEZ,
identificada con Cédula 43.414.474, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida.

* La Servidora Docente BLANCA NUBIA HOYOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
32.521.896, Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, actuaimente
viene desempeniandose como Directiva Docente Rectora Encargada en la Institucion
Educativa Rural Trinidad Arriba del mumcuplo de Nechi, plaza 0549501-006, Poblacién
Mayoritaria.

En tanto, por necesidad del servicio, se requiere la terminacion del Encargo de Directiva
Docente Rectora a la Educadora Hoyos Rodriguez, en la Institucion Educativa Rural
Trinidad Arriba del municipio de Nechi, la Sefiora Blanca Nubia Hoyos Rodriguez, debe
reintegrarse a su cargo en propiedad, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas,
plaza 1299060-087, Poblacion Mayontana

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente AMALIA DEL
SOCORRO URIBE HERNANDEZ, identificada con Cédula 43.414.474, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua
Castellana, para la Institucion Educativa Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara,
en reemplazo de Maria Eugenia Ospina Hernandez, identificada con cédula 39.381.960,
quien renuncié, plaza 1771900-070, Poblacién Mayoritaria. La Educadora Amalia del
Socorro Uribe Hernandez, viene como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua
Castellana de la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas,
plaza 1299060-087, Poblacion Mayoritaria. Pasa de plaza vacante temporal a plaza
vacante definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Terminado el Encargo de Directiva Docente Rectora en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, a la Servidora Docente BLANCA NUBIA
HOYOS RODRIGUEZ, identificada con Cédula 32.521.896, Licenciada en Educacion
Preescolar en la Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba del municipio de Nechi, plaza
0549501-006, Poblacién Mayoritaria; La Educadora Hoyos Rodriguez debe reintegrarse a
su cargo en propiedad, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana en
la Institucién Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, plaza 1299060-
087, Poblaciéon Mayoritaria; segun lo expuesto-en la parte motiva.

ARTiCULO TERCERO Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ efalv
NESTQR DAVID STREPO BONNETT

Secretario de Educacion

iy NOMBRE | FTA FECHA | .
Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ¥ P
G;//N'“ T e y R.9.1
Revis: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano A b
A N Vel e q

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N /\AAW\ ‘l % (9 ﬁ
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez L {[ Qe J/ - 90772019

Los arriba fi decl que hemos revi eld ylo j a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo ,] para firma.
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

- * El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba Sede Centro Educativo Rural Fragua
Abajo del municipio de Nechi, plaza P001800-002, Poblacién Mayoritaria; Las
Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran

- procedente trasladar a la Servidora Docente. vinculada en Propiedad, PAOLA
CECILIA DIAZ GARCIA, identificada con Cédula 1.038.476.968, para cubrir la
vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
of/CIaIes ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
just/f/camon legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de EducaCIon del Departamento de
" Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente PAOLA CECILIA DIAZ GARCIA, identificada con Cédula
1.038.476.968, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
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Institucion Educativa Rural Trinidad Arriba Sede Centro Educativo Rural Fragua
Abajo del municipio de Nechi, en reemplazo de Carlos Mario Pérez Hernandez,
identificado con cédula 1.069.477.825, quien pasé a otro Ente Territorial, plaza
P001800-002, Poblacion Mayoritaria. La Educadora Paola Cecilia Diaz Garcia,
viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucion Educativa
Liborio Bataller Sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara del municipio
de Segovia, plaza 4180200-004, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado(a),
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m™ 9:\/ |
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario

4

e Educacion

QL’ NOMBRE Fifva FECHA
Reviso: ¥| Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo i Q m i 8 \C
o : Q = )2‘ .
Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human\\ .
[ i \)J/L/\f\ ]2 /¥ s
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 1 N s
1 Aesnhos Do > of §2eth
Proyectd: | Martha Lucia Caias Jiménez . - 05/08/2019
‘#fﬂ’ Y.Gze J :
Los arriba firmantes declaramos que hemos f{ eld ylo do a las normas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para firma.
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

- * El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente’
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Rural Roberto Lopez Gémez Sede Escuela Rural Balsal del
Municipio de Santo Domingo, plaza 6900100-013, Poblacién Mayoritaria; las
Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en Provisionalidad Vacante
Definitiva, SILVIA ARACELLY RIOS SIERRA, identificada con Cédula 39.208.099,
para cubrir la vacante existente ya que cuenta con Ja idoneidad requerida. :

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente SILVIA ARACELLY RIiOS SIERRA, identificado con Cédula

39.208.099, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en el area de Tecnologia e
Informatica, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Instituciéon
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Educativa Rural Roberto Lopez Gémez Sede Escuela Rural Balsal del municipio de
Santo Domingo, plaza 6900100-013, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Walter
Pabon Pinillos, identificado con cédula 88.259.625, quien pasé a otro municipio. La
Educadora Silvia Aracelly Rios Sierra, viene como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria de la Institucion Educativa Rural La Cruzada Sede Centro Educativo Rural
Chorrolindo del municipio de Remedios, plaza 0614500-001, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado(a),
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
NESTQR DA 6ID RESTREPO BONNETT

Secretano e Educacion

NOMBRE FIRMA | FECHA

Revist: *‘!uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ m Q mm ,Z
- “’ /]

Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano\

Revist: | Teresita Aquiar Garcia, Directora Juidica l“r‘c\\”t‘_(.) b" U‘W ) 07 { 9{ 2@11/,
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Por el cual se nombra en periodo de prueba un docente, se da por terminado un
nombramiento provisional y se traslada un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando

" se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionaimente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoc6 a concurso abierto de méritos para proveer los empleos
plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 339 a 425 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875 del 4 de
marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una vez
adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto
de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles,
en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con
los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

*

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles donde en Audiencia
Publica/celebrada entre el 11 y 15 de julIO de 2019, le asigné plaza a PAOLA ANDREA
MUNOZ HIGUITA, concursante como Docente de Aula, area ciencias naturales y
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GOBERNACION

educacién ambiental, en cumplimiento de la Resolucion 20192310004535 del 28 de enero
de 2019, expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las

_etapas del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afo escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba del Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* El Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en
el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la
posesion del cargo.

*

Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectua en la fecha ya que
las hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razon por la cual las
mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia
mediante el correo institucional (Martha.CanasJimenez@antioquia.gov.co), funcionaria
responsable de administrar la Planta. de Cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, en el mes de julio de 2019.

* Habida consideracion, en consecuencia del Nombramiento en Periodo de Prueba de un
Docente del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario el Traslado de un Docente
vinculado en Provisionalidad en vacante definitiva, quien viene ocupando la plaza que fue
elegida en Audiencia Virtual.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Sefiora PAOLA ANDREA MUNOZ HIGUITA, identificada con Cédula
43.168.207, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La
Meseta Sede Centro Educativo Rural Cabarias del municipio de Puerto Berrio, plaza 0420500-
004, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al Docente PAOLA ANDREA MUNOZ HIGUITA, identificada con Cédula 43.168.207,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion
Educativa Donmatias del municipio de Donmatias, en reemplazo de Niryam Rios Mosquera,
identificada con Cédula 35.890.577, quien pasa a otro establecimiento, plaza 2374060-079,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente NIRYAM RIOS
MOSQUERA, identificada con Cédula 35.890.577, Bidloga con Enfasis en Recursos
Naturales, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de Aula, area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Rural La Ermita del
municipio de Ciudad Bolivar, nueva plaza vacante, plaza 1450020-002, poblacién mayoritaria;
La Educadora Niryam Rios Mosquera viene como Docente de Aula, area Ciencias Naturales
y Educaciéon Ambiental de la Institucion Educativa Donmatias del municipio de Donmatias,
plaza 2374060-079, poblacion mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: El Docente al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional Docente de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO QUINTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida
el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015,
Capitulo 3.

ARTICULO SEXTO: EI Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar de

nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar al Docente nombrado en Periodo de Prueba este acto
administrativo, debera manifestar en el mismo momento de la comunicacién del Decreto de
nombramiento, su decisién de aceptacion o no el empleo, ademas se le hace saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: EI Docente Nombrado dispone de diez (10) dias habiles contados a -

partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO NOVENO: Comunicar a la Docente PAOLA ANDREA MUNOZ HIGUITA, la

terminacién del nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de
~ Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de Antioquia, dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso segin sea el
caso.

ARTICULO DECIMO: Comunicar a la Docente Niryam Rios Mosquera el traslado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ eal-A "
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

| i
i CONSIDERA /ma‘c’) QUE E
y ,,.,5,& \\ A" !
¥ RNV
Mediante el Decreto 2016070005337, -_mdejoctubrex 16,/se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de £d camén para; Tea*hz‘ar ncrﬁbramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comision'e f)ér s»conecer i re§o|v r en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 1ovedades admmntratlvas a Ios’ docentes, directivos docentes y
personal administrativo que !aboran &n los™ dingentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de vAntchuna\j
S *é
Mediante Decreto Departamentall No¥2015009Q1626 'del 7 de rﬁayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente 9 directivo;: docente para ia prestamon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, fman\ados con rédursos,del Sisfefna General de Participaciones.
El anterior Decreto permite la asngnamon de nuevas,pié’ia’é docentes y directivos docentes en
-
algunos establecimientos educatlvos ~de. acUerdo/al estudio técnico presentado para la

T s

viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organiiacic’m‘de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacioén o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL C. E. R.EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"Por‘medio ‘de/ c_ual Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I. E.R.SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E.R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I. E. R. SAN PIO X |. E.R. SAN PIO X I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R. SAN PIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER I. E. URBANA SAN JOSE
1. E.R. SAN PIO X C.E.R. NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
I. E. R. SAN PIO X : C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I. E.R. SAN PIO X C. E.R. EL ARENAL ' 1. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I. E. R. SAN PIO X C. E.R.LACLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razon a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL yC.E. R LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede CENTRO EDUCATIVO RURAL SUCRE, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede ESCUELA RURAL COMUNIDAD en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion fegal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad PAULA ANDREA GAVIRIA RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.216.716.372, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
PIO X sede ESCUELA RURAL COMUNIDAD, del municipio de Ebéjico en el nivel de Basica
Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria, en la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL SUCRE del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS —_NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN BAS'%%Ei'yAR'A
EBEJICO PIO X sede ESCUELA RURAL 2400200-005
COMUNIDAD

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN BASICA PRIMARIA
EBEJICO JOSE sede CENTRO EDUCATIVO 1 TODAS
RURAL SUCRE ]

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a. PAULA ANDREA GAVIRIA RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.216.716.372, Licenciada en Pedagogia Infantil,
vinculada en Provisionalidad, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL SUCRE del municipio de Ebéjico; viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede ESCUELA RURAL COMUNIDAD del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN «*aln/S
N!SI!)R DAVID RESTREPO BONNETT

Secfetario de Educacion de Antioquia

v [\ O PR WY
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo i \m ()‘ m(\ ‘\' C 7 \O a (l\
"
¥
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Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano & V/ \( 4

LLY
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( \ \Q ‘Z’ )-/\ e‘b \M
A

T
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera ' 10/04/2019
I o Trabel Wisen

presentamos para Ia firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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9
“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facuitades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

!
; |
CONSIDERANDO QUE: i
53

[ /W |

Mediante el Decreto 2016070005337~del sdefoctubrede'-{ 20.16, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria Ee £ddcadién para; reahfar\ e rﬁbramientos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisione perm1s€s <~conece‘r‘ “Yesolv er en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y dema he\/edadES admin ]fj_étratlvas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran »en los" -dife éfentes Estaﬂlemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Départa/mento de Ant|OqU|a;§ ! 1

Mediante Decreto Departamental ‘N6‘2015000016263del Zde ma‘yo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docente y directivo; docénte péra la présfacnon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, fi nan(\nados con redursos del Sisfer"r\a General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la a&gﬁacmn de nuevas,,plaza” docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educatlvos\de?@gggio/af estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, |. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la lNSTlTUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

"Pormedio .del gual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A:
I. E.R. SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
1. E. R. SAN P10 X C. E. R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I. E. R. SAN PIO X I.E.R.SAN PIO X I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C.E.R.LLANO DE SANTANDER |. E. URBANA SAN JOSE
|. E.R.SAN PIO X C.E.R. NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I.LE.R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
1. E.R.SAN PIO X C. E. R. EL ARENAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I.E.R.SAN PIO X C.E.R.LACLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, |. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENALy C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificé en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE, una (1)
plaza docente faltante con funciones de Apoyo, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial -
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X con funciones de Apoyo, la cual debera ser
trastadada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal. -

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad SANDRA MARIA CORTES ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N°
32.140.748, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X, del municipio de Ebéjico como Docente con
funciones de Apoyo, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza de Aula de Apoyo, para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN
EBEJICO PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA 2400200-016 DOCENTE DE APOYO
RURAL SAN PIO X




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo de! Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
EBEJICO JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA 1 DOCENTE DE APOYO
URBANA SAN JOSE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA MARIA CORTES ARIAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.140,748, Fonoaudidloga, vinculada en
Provisionalidad, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como docente con funciones de
Apoyo para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA SAN JOSE del municipio de Ebéjico; viene como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto adrﬁinistrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RES@O BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Lt

Reviso: M Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~ Tm“ Q NQWQ Dd !
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \‘/ ( [ 7 Z‘ Cgc/ ’ q K
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ' V’*A\ kﬁ D !2 Ve ‘\N ‘OZ )-J © 4' \
Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera 4 (O JW\ Xs °\°<S\ ‘(thcfk \-\ 12/04/2019 \ ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e} documento ¥ lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad o
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE
Radicado: D 2019070004610

Fecha 13/08/2019

sz TR

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de fa Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. i

CONSIDERA D6 QUE: i
- 2 ' ;. \\ } N ;
v{l?/i&l\\* l

Mediante el Decreto 2016070005337 el;5 de octubre-¢ de gog@,gse ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretana d \Educagén para*rgaﬁar nombram|entos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comlsmnes permisos, sconocer v rbsolver en segunda instancia de los

procesos disciplinarios y demés novedades admmgg:tﬁratwgs a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran ~én los diferentes Establemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del De%artamento de An’uoqwa i i

f
|

,:C
"“55?"

- N i
> /g,x 3 \5 ; ;

Mediante Decreto Departamentail N0*201500001626 'del7:de nﬁayo de 2015, se madificé la planta
de cargos de personal docente )) directivo; docenté“bara la préstamon del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, ﬁnan&a dos con recursos del Sus{e fha General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la a&g‘ﬁacmn@ nuevasipia/zaé docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, ™de__ ac”uérdofal estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Mediante Resoluciéon N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E.E. SEDE E.E.
DESAGREGAR DE: ANEXAR A: ‘
I. E.R.SAN PIO X E R COMUNIDAD I. E. URBANA SAN JOSE
1. E.R.SAN PIO X C.E.R. SUCRE I. E. URBANA SAN JOSE
I.£.R. SAN PIO X I. E. R. SAN PIO X I. E. URBANA SAN JOSE
I. E.R.SAN PIO X C. E. R. LLANO DE SANTANDER 1. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R.SANPIO X C. E.R. NARINO I. E. URBANA SAN JOSE
I.E.R. SAN PIO X C. E. R. MURRAPAL I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I. E.R.SAN PIO X C. E. R. ELARENAL 1. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
I. E.R. SAN PIO X C.E.R. LA CLARA I. E. R PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, |. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA
CLARA.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Ebéjico, se identificd en la INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X en el nivel de Basica Secundaria, area
Matematicas, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE del municipio de Ebéjico, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad WILSON FLAVIO DIAZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1.023.749.533, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO
X sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X, del municipio de Ebéjico en el nivel de
Basica Secundaria, area Matematicas, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, area Matematicas, para la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA
SAN JOSE del municipio de Ebéjico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN )
EBEJICO PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA 2400200-017 BAS&?\’}S&%%E‘:%R'A
RURAL SAN PIO X
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
. INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN .
EBEJICO JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA 1 BASICA SECUNDARIA
URBANA SAN JOSE MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a WILSON FLAVIO DIAZ VELEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.023.749.533, Ingeniero Bioldgico, vinculado en
Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria, area Matematicas para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de Ebéjico; viene como docente
de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN PIO X del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la-Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b

NESTO DAVID ESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

w= -] oM > B
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — 0\ [ \ 7 a‘) ‘Vd : I

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano K ’ M Vﬂﬂ ‘) L O (/ ‘l q

Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica =~ \ Lk @A\\Y}\\ k&w z b ¢ \/ﬂ? b

¥
Proyecto: Glona isabel Rivera Herrera 10/04/2019
Q\af\‘-‘ Toabe( Qe \'\

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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(08/07/2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO?”.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO

Que el sefior Juan Carlos Londofio Sierra, en su calidad de Representante Legal de la
Corporacion Colegio Montessori con domicilio en Medellin, adjunta a esta direccion el
extracto N°046/2019 de la Asamblea de Corporados llevada a cabo el dia 21 de marzo de
2019, la cual contiene el texto de la reforma de estatutos ,y mediante oficio 2019010198531
la sefiora MIRIAM MONTES TAMAYO, en calidad de Secretaria de la Corporacion Colegio
Montessori, adjunta fotocopia de Acta de la Asamblea Ordinaria de Miembros de la
Corporacién al igual que la fotocopia integra de los estatutos con sus respectivas
modificaciones. Mediante oficio con radicado N°2019010198531 del 27 de mayo de 2019,
es enviada a la Secretaria de Educacion para la revision y el concepto previo en la cual se
solicita se apruebe la Reforma Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptiia mediante radicado nimero 2019020034686 del 18 de
junio de 2019, que la misma retine los requisitos formales de que hablan los Articulos 28, 29,
30y 31 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticion
reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefialado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada CORPORACION COLEGIO MONTESORI, con domicilio en el Municipio de
Medellin (Antioquia).

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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GOBERNACION
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(08/07/2019)

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicion
ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
Direccion de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE [ 4 FIRMA ,;, 2 | FECHA
Proyecté: | Marcela P Hemandez A s J ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dotymentoyto encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra’responsabilidad lo presentamos para firma.

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163733 - 1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2019.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




